
CCL Seminar 

題目：「調解新市場 • 機遇與挑戰」 

日期：2016 年 10 月 24 日 (星期一) 
時間：2:00pm - 5:00pm 
地點：WLB203 
講者：英子烈先生﹙浸大經濟系校友﹚- 企業醫生 (領俊國際有限公司 • 董事總經理) 
公司網頁：http://www.achieversint.com 
主辦單位：香港浸會大學經濟學學系校友會、香港浸會大學學生會經濟學系系會 
講授語言：廣東話 
報名 ：﹙歡迎浸大學生及校友參加﹚econaa@life.hkbu.edu.hk  
 
內容大綱： 
1.調解市場的最新發展和機遇 
2.調解過程大解構 - 如何高效解決衝突 
3.如何把握機會成為調解達人 
 
講者簡介： 
Daniel 是領俊國際有限公司的創立人及董事總經理，一位具 20 多年國際性管理經驗的企業醫生

和人力資源顧問。他的專業顧問團隊專注為世界 500 強公司進行企業改革、架構重整、績效管

理、人才甄選評量和企業主管輔導。 
  
Daniel 為世界 500 強公司進行企業改革項目達 100 多項，培育了數千名高層管理人員，客戶包

括利豐集團、中信泰富集團、大昌行、德勤 Deloitte、IBM、亨達集團、美國銀行、CNN 電台、

Pfizer 藥業、鹽田港集裝箱碼頭、Delphi 汽車、安聯保險集團、威立雅水務、美敦力、Vopak、
Sun Microsystem、DHL 等。 
  
Daniel 曾任職於東京三菱銀行、中國銀行、LG 集團、加拿大道明銀行的 Private Banker 及澳大利

亞心理學會北京辦事處的總監，對國際企業(如日本、韓國、北美、中國及香港企業)的跨文化管

理和企業經營策略，有深厚認識和經驗。 
  
除營商外，英子烈先生現時更在南華日報及《專·業·人-商業篇》(Education Post)撰寫企業醫生專

欄，同時亦是香港城市大學的職業規劃顧問和獅子山青年商會領袖導師，具豐富的領袖導師經

驗，熱衷於促進學員成長，經常被應邀於各專業學會和院校分享企業策略和實務管理經驗。 
  
Daniel 是香港城市大學的工商管理碩士(成績優異)。他擁有澳大利亞 CoachU 企業主管輔導員、

香港調解資歷評審協會有限公司(HKMAAL)及香港和解中心(HKMC)專業調解員、中華人民共和國

企業培訓師資歷。同時亦是 Harrison Assessment®， DISC®， Belbin Model®，LEA360®， FIRO-B®，
MBTI® (Step 1 & 2) 測評工具專家。 

http://www.achieversint.com/
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